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PORTARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA, N° 002 DE 23 DE JULHO DE 2023.

Dispde sobre a possibilidade do empregado associar-se a
cooperativa, bem como do cooperativado manter relacdo
empregaticia, na atividade meio, com a cooperativa, nos
termos da Lei Federal n2 5.764/1971, do Estatuto Social e
do Regimento Interno da COOMAP.

A Diretoria Executiva da Cooperativa de Transporte Corporativo - COOMAP -, no uso das suas
atribuicBes previstas no art. 34 do Estatuto, bem como no Regimento Interno da cooperativa, e
ainda,

e considerando a possibilidade do empregado associar-se a cooperativa, bem como
cooperativado manter relagdo empregaticia com a cooperativa, nos termos da legislagdo em
vigor;

e considerando os principios que regem a relacdo cooperativista, sobretudo a adesdo
voluntaria e livre;

e considerando o compromisso da COOMAP com a qualidade de vida de seus cooperativados
e empregados;

e considerando o que disciplina as legislagdes vigentes sobre motoristas, em especial a Lei n.2
13.103/2015;

e considerando que é dever da COOMAP observar as jornadas de seus empregados, bem como
os cooperativados observarem a jornada de suas atividades por meio da cooperativa;

e considerando que hd na COOMAP duas formas especificas para ingressar COmo
cooperativado;

e considerando, por fim, a necessidade da COOMAP atender aos principios cooperativistas e
as legislagdes vigentes, buscando uma melhor adequacdo para cumpri-las, objetivando
viabilizar que o empregado que tiver interesse possa tornar-se cooperativado, bem como,
que o cooperativado que deseje estabelecer relagdo de emprego com a cooperativa, em sua
atividade meio, possa assim fazé-lo

RESOLVE:

Artigo 12. O empregado que tiver interesse em tornar-se cooperativado, devera atender as
disposicdes dos artigos 32 e 42 do estatuto social, reconhecendo:

I A sua qualidade de cooperativado, apenas, cOmo s6Cio proprietario ou coproprietario do
equipamento;

I A impossibilidade técnica para prestagdo do servigo, conforme inciso | do art. 42 da Lei
n. 5.764/1971, em decorréncia da jornada de trabalho celetista ja pactuada junto a
COOMAP, e
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Il Que n3o tera direito a voto, nem tampouco podera ser votado, nos moldes do art. 31 da
Lei n.2 5.764/1971

Paragrafo Unico. No momento em que houver o encerramento do vinculo empregaticio com a
COOMAP, a condicdo de cooperativado ficara plenamente restabelecida, devendo observar que,
para votar e ser votado sera necessario agua rdar a aprovacio das contas do exercicio em que deixou
0 emprego.

Artigo 22. O cooperativado que que desejar estabelecer relagdo de emprego com a cooperativa, em
sua atividade meio, podera ser contratado, reconhecendo que:

I A sua condi¢do de cooperativado sera, apenas, na qualidade de sdcio proprietario ou
coproprietario do equipamento;

Il Havera impossibilidade técnica para prestacdo do servico, conforme inciso | do art. 42 da
Lei n. 5.764/1971, em decorréncia da jornada de trabalho celetista ja pactuada junto a
COOMAP, e :

M. N30 tera direito a voto, nem tampouco podera ser votado, nos moldes do art. 31 da Lei
n. 25.764/1971

Paragrafo Gnico. No momento em que houver o encerramento do vinculo empregaticio com a
COOMAP, a condi¢do de cooperativado ficara plenamente restabelecida, devendo observar que,
para votar e ser votado sera necessario aguardar a aprovagdo das contas do exercicio em que deixou
0 emprego.

Artigo 42: A presente Portaria entrara em vigor apds a validagéo pelo Conselho de Administragao,
conforme dispde o § 32, do art. 34 do Estatuto da cooperativa, quando, entao, passara a integrar o
Regimento da COOMAP.

S30 Sebastido do Passé/BA, 27 de Julho de 2023.
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